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7244 SAYILI TORBA KANUN iLE GETIRILEN DEGISIKLIKLER

7244 Sayili1 Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi
Hakkinda Kanun ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“7244 Sayilh Kanun™) 17 Nisan
2020 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanmistir. 7244 Sayili Kanun ile Covid-19’un etkilerinin azaltilmast
maksadiyla 6ngoriilen temel tedbirler asagida 6zet halinde incelenmektedir.

. Is Hukukundaki Degisiklikler

7244 Sayili Kanun ile 4857 sayili Is Kanunu’na Gegici 10. Madde eklenmis ve 17 Nisan 2020 tarihinden
itibaren baglamak {izere, baz1 haller sakli kalmak kaydiyla, 3 aylik siire boyunca igverenler bakimindan her
tlrld is veya hizmet s6zlesmesini fesih yasagi ongdriilmiistiir.

Fesih yasaginin istisnasi olarak Is Kanunu’nun 25. maddesinin birinci fikrasinin ikinci bendinde ve diger
kanunlarin ilgili hitkiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler
gosterilmistir. S6z konusu haller ve sebeplere asagidaki durumlar 6rnek gosterilebilir:

e Iscinin, is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri icin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadig1 halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut
gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi,

e Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut igveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnadlarda bulunmasi,

e Iscinin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmast,

e Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmast,
isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da igyerinde bu maddeleri
kullanmast,

e Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi,

e Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi,

e Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ard: ardina iki isgiinii veya
bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giinlinden sonraki is giinii, yahut bir ayda ii¢ isglinii isine
devam etmemesi,

e Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar
etmesi,

e lscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mal1
olan veya mal1 olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya ve maddeleri
otuz giinliik {icretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmast.

3 aylik fesih yasagi hali, yukarida da ornek halinde belirtilen hallerde uygulanmayacak ve isveren
durumlarin mevcut olmasi halinde derhal ve tazminatsiz olarak is iliskisini feshedebilecektir.

7244 Sayili Kanun, fesih yasagina aykiri fesih hallerine iligkin olarak is sdzlesmesini fesheden igveren
veya igveren vekiline, sdzlesmesi feshedilen her is¢i igin fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari {icret
tutarinda idari para cezasi verilecegini ongdrmektedir.

7224 Sayili Kanun’da agikea belirtilmis olmasa da, fesih yasagina aykiri fesih neticesinde, idari para cezasi
heniiz verilmis/6denmis olsun veya olmasin, ilgili is¢inin fesih yasagina aykiri davranildigindan bahisle
dava a¢ilmasi halinde, is¢inin igse iadesine ve ise iade davasina bagli tazminatlarin ddenmesine karar
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verilmesi riski s6z konusu olacagi kanaatindeyiz. Cumhurbaskani 3 aylik fesih yasagi siiresini 6 aya kadar
uzatmaya yetkilidir.

7724 Sayili Kanun ile Is Hukuku alaninda dngériilen bir diger yenilik isverenlere tanman 17 Nisan 2020
tarihinden itibaren 3 aylik siireyi gegmemek iizere isgileri tamamen veya kismen {icretsiz izne ayirma
hakkidir. 7724 sayili Kanun ile 3 aylik siire ile igverenler, iscilerin yazili onay1 sart1 olmaksizin, is¢ileri
iicretsiz izne ayirabilecektir ve bu durum, isciye hakli nedene dayanarak sozlesmeyi fesih hakki
vermeyecektir. Cumhurbaskani 3 aylik ticretsiz izne ayirma siiresini 6 aya kadar uzatmaya yetkilidir.

Is Kanunu’na 7224 Sayili Kanun ile eklenen Gegici 10. Maddesi uyarinca isveren tarafindan iicretsiz izne
ayrilan ve kisa ¢alisma 6deneginden yararlanamayan is¢iler ile 15 Mart 2020 tarihinden sonra 4447 Sayili
Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun 51. maddesi kapsaminda is sdzlesmesi feshedilen ve yine ayn1 Kanunun diger
hiikiimlerine gore igsizlik 6deneginden yararlanamayan isgilere, herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan
yashlik aylig1 almamak kaydiyla ve Is Kanunu’nun Gegici 10. maddesinde yer alan suan igin 3 ay olarak
belirlenen sureyi gegmemek (izere, bu siire i¢inde ticretsiz izinde bulunduklari veya igsiz kaldiklar siire
kadar, Issizlik Sigorta Fonu’ndan giinliik 39,24 Tiirk liras1 nakdi iicret destegi verilecektir. Yapilan
O0demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamayacaktir.

Ucretsiz izne ayrilarak nakdi iicret desteginden yararlanan iscinin fiilen calistirildiginin tespiti halinde
isverene, bu sekilde calistirilan her is¢i ve ¢aligtirildigi her ay igin ayr1 ayri olmak tizere fiilin islendigi
tarihteki aylik briit asgari iicret tutarinda ¢alisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerince idari para cezasi
uygulanacak ve 6denen nakdi iicret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilecektir.

7224 Sayilt Kanun ile kisa ¢alisma bagvurularina yonelik olarak da kolaylik saglanmis olup Covid-19
sebebiyle isverenlerin yaptiklari zorlayici sebep gerekgeli kisa ¢alisma bagvurulari i¢in, uygunluk tespitinin
tamamlanmasi beklenmeksizin, igsverenlerin beyan1 dogrultusunda kisa ¢aligma 6demesi gerceklestirilecegi
belirtilmistir. Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ve yersiz 6demeler, yasal faizi
ile birlikte isverenden tahsil edilecektir. S6z konusu diizenleme, 29 Subat 2020 tarihinden itibaren gegerli
olmak Uzere, ge¢misi etkili olacak surette yiiriirliige girdiginden hali hazirda yapilan bagvurular1 da
kapsayacaktir.

1. Ticaret Hukukundaki Degisiklikler

7244 Sayili Kanun ile 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’na Gegici 13. Madde eklenmis ve kar payi
dagitimina yonelik diizenlemeler 6ngorillmiistiir.

Devlet, il 6zel idaresi, belediye, koy ile diger kamu tiizel kisilerinin ve sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi
kamuya ait fonlarin, dogrudan veya dolayl1 olarak sermayesinin ylizde ellisinden fazlasina sahip oldugu
sirketler hari¢ olmak {izere, diger sermaye sirketlerinin tamaminda 30 Eyliil 2020 tarihine kadar:

e 2019 yili net donem karinin yalnizca yiizde yirmi besine kadarinin dagitimina karar verilebilecek,

e Gegmis yil karlar1 ve serbest yedek akgeler dagitima konu edilemeyecek,

e Genel kurulca yonetim kuruluna kar pay1 avansi dagitimi yetkisi verilemeyecek,

e Genel kurulca 2019 yil1 hesap dénemine iligkin kar pay1 dagitimi karar1 alinmis ancak heniiz pay
sahiplerine 6deme yapilmamigsa veya kismi 6deme yapilmigsa, 2019 yili net donem karinin yiizde
yirmi besini asan kisma iliskin 6demeler 30 Eylil 2020 tarihinin sonuna kadar ertelenecektir.

Ticaret Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisiinii almak suretiyle, kar payr dagitim yasaginin
kapsamina giren sermaye sirketlerine iliskin istisnalar ile uygulamaya dair usul ve esaslar1 belirlemeye
yetkili olup Cumhurbagkanm kar pay1 dagitim yasaginin iliskin 30 Eylil 2020°de sona erecek siireyi 3 ay
uzatmaya ve kisaltmaya Cumhurbagkan1 yetkilidir.
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